
  

 

  CANTAL CONSEIL ELEVAGE 

Recrute un(e) 
Contrat d’apprentissage ou de professionnalisation de 1 à 3 ans 

 

DESCRIPTIF DE 
L’ENTREPRISE 
ET DU POSTE 

PROFIL  

RECHERCHÉ 

CONDITIONS 
D’EMPLOI 

CONTACT 

Cantal Conseil Elevage accompagne 770 éleveurs laitiers sur l'ensemble des domaines 
techniques de leurs exploitations (alimentation, qualité du lait, pâturage, reproduction, 
génétique, économie, ...). L’organisme, constitué de 21 conseillers en élevage et 17 
agents de pesées, intervient sur tout le département du Cantal.  

Être contrat d’apprentissage/ de professionnalisation à Cantal Conseil Elevage c'est : 
 Intégrer l’équipe de Cantal Conseil Elevage afin de mieux comprendre le 

fonctionnement de l’entreprise et les attentes de chacun 

 Suivre des projets de R&D au niveau départemental, régional ou national et 
traiter de nombreuses bases de données afin de faire évoluer les services de 
CCE 

 Apprendre les divers métiers de l’entreprise en accompagnant les conseillers 
en élevage et réaliser des diagnostics environnementaux en élevage.  

 Ingénieur(e) agricole et/ou expérience dans le conseil en élevage  

 Connaissances techniques en production laitière, bonnes qualités 
relationnelles, maîtrise des outils informatiques (Excel, R), autonomie, 
permis B 

 Compétences ou intérêt pour le management 

 Intérêt pour l'élevage bovin lait et le conseil terrain 

 CDD en fonction du temps de la formation / rémunération en fonction de la 
réglementation légale 

 Poste basé à Aurillac à pourvoir à partir de septembre 2024 

 Encadrement par les responsables d’encadrement de l’entreprise 

Pour postuler, merci de faire parvenir un CV et une lettre de motivation à 

l’adresse mail suivante : caroline.feuillastre@cantal.chambagri.fr 

THEMES DE 
STAGE POSSIBLES  

 Traitement sélectif au tarissement 

 Traitement des données issues des assistance traite lactocorders 

 Cap-protéines 

 Bilan Carbone 

 Projet Holicow  Elevage des génisses 


